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Predloga za poročilo o izvedeni razpravi v kolektivu na temo organizacijsko izvedbenih okvirov ugotavljanja kompleksnih dosežkov v KP in pri TP
1. Kakšen del kolektiva ste zajeli v razpravo? Ali ste razpravo izvedli v celotnem kolektivu naenkrat ali po aktivih ali pa kako drugače? Navedite število udeležencev.

Zajeli smo večino profesorjev. Razpravo smo izvedli v desetih heterogenih (izvedeno z žrebanjem) skupinah, kasneje sta se po dve skupini združili in uskladili z odgovori. Na koncu smo imeli plenarni del, kjer smo slišali poročila vseh petih razredov (dve skupini skupaj). Trenutno so povzetki poročil obešeni na šolski oglasni deski. Število udeležencev je bilo z organizatorji okoli 50 profesorjev.
2. Kakšno obliko dela ste uporabili? Ali ste uporabili priporočeni delovni list? 
Najprej smo imeli plenarni del, kjer smo objasnili urnik in način dela, smisel timskega in kurikularnega povezovanja ter žrebanje skupin, kjer smo dobili heterogene skupine. Uporabili smo delo v skupinah in rahlo prilagodili vaša vprašanja.
3. Kako so se sodelavci odzvali na razpravo? 

Pred razpravo so bili delno nezadovoljni. Po izvedbi ni bilo slišati hujših kritik.
4. Kakšne probleme so udeleženci razprave identificirali ali predvideli v zvezi z ugotavljanjem kompleksnih dosežkov v KP in pri TP v praksi?

Večina poudarja nujnost natančno izdelanih navodil za delo in kriterijev ocenjevanja.
5. Ali ste s sodelavci v razpravi izpostavili kakšne ugotovitve, ki jih naši zaključki (glej priponko 2) ne predvidevajo?
Ker so ugotovitve v vaši (naši) razpravi zelo široko zastavljene, nismo ugotovili ničesar novega.
6. Kaj se vam je pri izvedbi razprave dobro obneslo?

Zelo pomembno je bilo, da smo najprej povedali smisel timskega in kurikularnega povezovanja. Zaradi tega so profesorji z razumevanjem
7. Kaj bi prihodnjič naredili drugače?

Mislim, da bi imeli manj koordinacisjkih sestankov, saj smo jih imeli vsaj 4 ali 5 pred izvedbo.
8. Kaj bi za to potrebovali z naše strani?

Zaenkrat nič. Potrebovali smo le izkušnje, da bomo naslednjič bolj učinkoviti.
Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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